
Wenn Du glaubst, dass Du der/die Richtige für den Job bist, dann hast Du die wichtigste Anforderung bereits erfüllt. 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen. 

Bei Fragen kannst du Dich gern per E-Mail (karriere@territory.de) an unser Recruiting Team wenden.

Manuel Zetzloff freut sich auf Deine Bewerbung, die Du uns über unser Onlinebewerbungstool oder per E-Mail (karriere@territory.de)
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung zusenden kannst. Das ermöglicht uns eine
rasche und strukturierte Bearbeitung Deiner Unterlagen.

Die TERRITORY CTR GmbH (part of Gruner + Jahr) freut sich auf Dich als

Junior Prozessmanager (m/w)
ab sofort // Vollzeit // Gütersloh // befristet

Deine Aufgaben:

Prozessmodellierung von Ist- und Soll-Prozessen in der Medienproduktion
Weiterentwicklung/Optimierung der Prozesse z.B. durch Automatisierung
Mitarbeit in strategischen Projekten
Unterstützung beim Setup neuer Objekte in unseren Produktionssystemen
Ansprechpartner für interne und externe Kunden bei Fragen und Digital Asset Management
Erstellung von Schulungsunterlagen und Dokumentationen
Durchführung von Schulungen unserer Redaktion und Grafik bei neuen Prozessen in unserem Multichannel Publishing
System
Überwachung der Prozesse in Abstimmung mit den Fachbereichen

Dein Profil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Medieninformatik, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation 
Nachweisbare Erfahrung in Prozessgestaltung und Dokumentation sowie in der Prozessanalyse und -beschreibung
Idealerweise erste Erfahrungen mit Prozesssystemen und -Standards sowie in den Mediakanälen Print, Web und Mobile
Sicherer Umgang mit der Standardsoftware (MS Office)
Gutes Abstraktionsvermögen und analytische Fähigkeiten
Strukturierte, analytische und konzeptionelle Arbeitsweise
Teamorientierung und hoher Qualitätsanspruch

Was wir Dir bieten:

Ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet
Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Ein freundliches und motiviertes Team
Einen Top-Arbeitgeber mit sehr gutem Ruf und hohem Anspruch
Eine Führungskultur, in der jeder Mitarbeiter wertgeschätzt wird und sein volles Potential entfalten kann

Unser Bestreben ist es, unsere Mitarbeiter in ein unbefristetes Verhältnis zu übernehmen.

Über uns

TERRITORY ist… 
…Europas Marktführer für Content Communication. Unter dem Leitspruch "Content to Results" haben rund 1.000 Mitarbeiter an 17
Standorten in 8 Ländern den Content-Value - und damit den unternehmerischen Erfolg - ihrer Kunden im Blick. Sie betreuen
Unternehmen über die reine inhaltsgetriebene Kommunikation hinaus bis hin zu Prozessoptimierung, Vermarktung, Produktion,
Verkauf und Leistungsmessung. Das Angebot umfasst u.a. Content-Marketing, Sales-Marketing, Employer Branding, Internal Media,
Word-of-Mouth- und Influencer-Marketing sowie Digital- und Social-Media-Marketing. TERRITORY betreut namhafte Kunden aus
verschiedenen Branchen. So arbeiten wir unter anderem für 28 der DAX 30-Unternehmen. TERRITORY ist ein Unternehmen von
Gruner + Jahr.
 

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Webseite:
www.territory.de
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